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Modulname M odul 10.2 – Führungslehre BASIS 

Zielgruppe Führungskräfte ab GF aufwärts 

Um was geht es? Als Führungskraft, als Leader, ist es unabdingbar, gewisse Eigenschaften mit 
sich zu bringen. 

v Welche Eigenschaften / Kompetenzen sind das? 

v Wie führe ich ein Team? Wie funktioniert zeitgemäße Führung? 

v Wie motiviere ich – wie gestalte ich die Arbeit im Team? 

 

v Kann man Führen lernen?  
Nein, man muss!  
Es geht nicht um die Frage, ob man Führen lernen kann. Als Führungkraft 
muss man es lernen. 

v Zu einer guten Führungskraft wird man geboren?  
Stimmt nicht! 
Erfolgreiche Führung ist im Großen und Ganzen erlernbar, wenn man 
bereit ist, an seinen Führungsqualitäten zu arbeiten und zu lernen. 

v Zu einer kompetenten Führungskraft wird man durch eine Wahl! 
Falsch! 
Durch eine Wahl o.ä, wird lediglich der formelle Weg nach FwG BW, etc. 
eingehalten; werden keine Kompetenzen erworben. 

Inhalte - Voraussetzung für den Führungserfolg 
- Führungshaltung 
- Führungskompetenzen erwerben 
- Wie funktioniert Führung 
- Wie wird Führung praktiziert 
- Spielfeld, Ziele und Grenzen 
- Teamarbeit und Training 
- Verantwortung, Vertrauen, Verbindlichkeiten, Verlässlichkeit 
- Umsetzung, sowie Einhaltung von Vereinbarungen und Regeln 
- Klarheit, Konkretisierung, Konsequenzen, Kommunikation 
- Sprache und Kommunikation 
- Wissen und Können 
- Übereinstimmung von Reden und Handeln 

Dauer 1 Tag 

Bekleidung Tagesdienst | B4 

Teilnehmergröße 16 Personen 

Kostenansatz je Person EUR xxx (incl. Tagesverpflegung) – aktueller Preis, siehe Ausschreibung 
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